CHARTE ey

Vielfalt gewinnt in Unternehmen zunehmend an Bedeutung. Zahlreiche gesellschaftliche Veranderungen pragen und
beeinflussen das Wirtschaftsleben in Osterreich. Migration, Gleichstellung, Integration und Inklusion sind Verande-
rungen, die durch den demografischen Wandel, die europaische Einheit und einen generellen Wertewandel voran ge-
trieben werden. Und eine groBe Chance fiir Unternehmen und Organisationen darstellen.

Die Charta der Vielfalt

Die Anerkennung und Wertschatzung von Vielfalt ist eine wesentliche Voraussetzung um die Bediirfnisse der Mitarbeitenden,
Kundinnen und Kunden und Geschéftspartnerinnen zu erfiillen. Die Einbeziehung der Vielfalt samtlicher Anspruchs-
gruppen kann zu einem Mehr an wirtschaftlichem Erfolg fiihren. Das er6ffnet nicht nur neue Mérkte und bindet Kunden-
gruppen, sondern steigert auch die Kreativitat und Motivation. Vielfalt erdffnet vielfaltige Losungsansatze, erst die
unterschiedlichen Talente verhelfen uns zur geforderten Einheit.

Mit der Umsetzung der ,Charta der Vielfalt" zollen wir in unserem Unternehmen der Vielfalt Respekt. Mit der Unter-
zeichnung bekennen wir uns zur Wertschétzung all jener die mit uns in Beziehung stehen — unabhéngig von Geschlecht,
Hautfarbe, Nationalitét, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung
und Identitat. Die Forderung der vielféltigen Potenziale erméglicht uns aber auch klare Wettbewerbsvorteile fiir unser
Unternehmen.

Wir schaffen damit ein Klima der Akzeptanz und des gegenseitigen Vertrauens. Dieses hat positive Auswirkungen auf
unser Ansehen bei Geschéftspartnerinnen, Kundlnnen und Mitarbeiterinnen sowohl in Osterreich als auch in anderen
Landern der Welt.

Im Rahmen dieser Charta werden wir

1. eine Unternehmenskultur pflegen, die von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung gegeniber Vielfalt gepragt ist.
Wir schaffen Voraussetzungen dafiir, dass im Unternehmen diese Werte erkannt, geteilt und gelebt werden kénnen.
Dabei wird Fiihrungskréaften eine besondere Verantwortung zuteil.

2. unsere Prozesse Uberprifen und sicherstellen, dass diese den vielfaltigen Fahigkeiten und Talenten aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie unserem Leistungsanspruch gerecht werden.

3. die Vielfalt der Gesellschaft innerhalb und auBerhalb des Unternehmens anerkennen, die darin liegenden Potenziale
wertschéatzen, aber auch zum Wohle des Unternehmens und seiner Anspruchsgruppen einsetzen.

4. die Umsetzung der Charta zum Thema des internen und externen Dialogs machen.

5. Uber unsere Aktivitdten und den Fortschritt bei der Férderung der Vielfalt und Wertschatzung jahrlich intern und
extern kommunizieren.

6. unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (ber Diversity informieren und sie bei der Umsetzung einbeziehen.

Wir stehen fiir: Geleble Vielfalt und akiive Wertschéizung dieser hat posiiive Auswirkungen auf die Wirtschaft und
Gesellschaft in Osterreich.
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